(Provincia di Vibo Valentia)

VEerBaLE pi DeLiBERAZIONE DELLA GIUNTACOMUNALE

N. 64 Reg. Del.

OGGETTO: Utilizzo temporaneo di dipendente a tempo indeterminato e parziale di altro ente ai
sensi dell'art. 92, comma 1, D.lgs. 18/8/2000, n. 267

L'anno duemila ventiquattro il giorno tre del mese di giugno alle ore 19,00 nella sede
Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

N. COGNOME E NOME FUNZIONE PRESENTE | ASSENTE
Ord.
1 FARFAGLIA Pasquale Sindaco si ==
2 SURIANO Rosaria (modaiita telematica) Assessore-Vice Sindaco Si ==
3 SANTACATERINA Vittoria(modalita telematica) Assessore si ==
3 ==

Partecipa in modalitd telematica, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e
verbalizzazione in modalita telematica il Segretario Comunale Dott. Domenico ARENA.

Presiede I'Ing. Pasquale FARFGAGLIA in qualita di SINDACO il quale, riconosciuta la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare sull’'oggetto
sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che con decorrenza dal 01.08.2023 il Responsabile dell’‘Area dei Servizi Demografici di
questo Ente é stato collocato a riposo per raggiunti limiti di eta ordinamentali (65 anni) e limiti di
servizio (42 anni e 10 mesi); ‘
Considerata la necgssita e I'urgenza di garantire I'operativita del predetto servizio;
Evidenziato che il ricorso a personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni rappresenta,
nella quasi totalita|dei casi, 'unico strumento che consente di mettere a disposizione del Comune,
con immediatezza, un bagaglio di esperienza e professionalita gia acquista nelle materie di
competenza dell’Ente rispettando, contemporaneamente, i rigorosi vincoli legislativi in materia di
limiti di spesa per il personale, e, al tempo stesso consentendo di ottenere de“e economie rispetto
ad altre modalita di reclutamento;
Vista la richiesta prot. n. 2264 del 27.05.2024 con la quale questa Amministrazione ha inoltrato
richiesta di autori'lzzazione al Comune di Zambrone (VV) a che il proprio dipendente Sig. Vita
Domenicoin regime di part time 18 h settimanali, presti l'attivita lavorativa per questo Ente per 12
ore/sett. e per mesn tre;
Acquisita la dlspomblllta del Sig. Vita Domenico;
Visto il nulla osta rilasciato dal Comune di Zambrone (VV), con nota in data 31.05.2024, prot. n.
1800, acquisito al prot. n. 2344 del 31.05.2024;
Richiamato I'art. g2 del D. Lgs. 267/2000 secondo cui */ dipendenti degli enti locali a tempo parziale,
purché autorizzati dall ‘Amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso
altri enti”; !
Dato atto cheil predetto articolo 92 del D.lgs. 267/00 prevede per il solo personale degli enti locali
una specifica de{'oga al divieto generale di cumulo dei rapporti di lavoro nel pubblico
impiego. Pertanto un ente locale puo legittimamente procedere alla assunzione a tempo parziale
del dipendente di un altro ente locale, purché sianorispettate le previsioni del comma 1 dello stesso
art. 92; i
Ritenuto necessario ed urgente ricorrere all'utilizzo temporaneo del predetto dlpendente da
assegnare ai Servizi Demografici in considerazione della carenza di personale;
Dato atto che al fine di determinare le condizioni di ricorso alle assunzioni a tempo determinato
rileva quanto previsto dall‘art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, in applicazione del quale i Comuni,
le Citta metropolitane e le Unioni di comuni possono ricorrere a contratti di lavoro flessibile
complessivamente intesi, nel limite della spesa a tal fine sostenuta nell’anno 2009. Tale percentuale
é ridotta al 50% per gli enti non in regola con gli obblighi di contenimento della spesa di personale
previsti dall'art. 1, commi 557 e seguenti, della legge n. 296/2006;
Dato atto che la spesa per I'utilizzo del dipendente rispetta i vincoli normativamente previsti ex art.
9 comma 28 DI 78l

/2010 e sm.i — in considerazione dell‘istaurazione nell’anno di riferimento di un
rapporto di lavoro flessibile con un dipendente con la qualifica di Operatore Esperto (ex categoria )
proveniente da altra Amministrazione - e il limite di cui all'art.1 comma 557 della L.296/2006 e smi;
Ritenuta la competenza della Giunta Comunale in materia di personale;

Considerato che:
o allo stato,|non esistono situazioni che siano produttive di un conflitto di interessi - tra il
Comune di San Gregorio DIppona, il Comune di Zambrone e le prestazioni lavorative che
andra a svolgere l'operatore esperto Sig. Vita Domenico;
e linstaurando rapporto di lavoro dovra svolgersi presso questo Comune al di fuori
dell’orario predeterminato dal Comune di Zambrone, e senza creare pregiudizio al corretto
svolgimento del rapporto di lavoro con I'Ente di originaria appartenenza;

Visti:
- D. Lgs. 267/2000;

o



|
-lo Statuto e i Regolamenti Comunali vigent;;

-il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

-il D.lgs. 27 ottobre 2'009, n. 150, come modificato ed integrato dal D.lgs. 1 agosto 2011, n. 141;

-gli allegati pareri favorevoli dei Responsabili di sevizio interessati in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, ai sensi dell articolo 49, comma 1 e ss.mm. del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e controllo
di regolarita ammi:nistrativa ai sensi dell‘articolo 147 bis del suddetto decreto;

CON VOTI unanimi éspressi a norma di legge;

DELIBERA

La premessa narrativa é parte integrante del presente dispositivo che qui si intende integralmente

1. DIAVVALERS, ai sensi dell'art. 92 del TUEL, dell'attivita lavorativa del Sig. Domenico Vita, dipendente a
tempo indeterminato e parziale del Comune di Zambrone, operatore esperto, per n. 12 (dodici) ore
settimanali per mesi 3, per il periodo dal 17.06.2024 al 19.09.2024;

2.Dl ASSEGNARE il predetto dipendente presso i Servizi Demografici dando atto che la definizione
dell’orario di lavoro avverra nel contratto individuale di lavoro subordinato da stipularsi con il Responsabile
dell’Area Affari Generali;

3. DIDAREATTO che:
e le prestazioni di cui trattasi, verranno svolte al di fuori dell’orario di servizio dell'Ente di appartenenza;
e il compenso da corrispondere verra determinato proporzionalmente sulla base di quanto previsto dai
CCNL Funzioni locali, per Operatore Esperto;
e laspesacomplessiva, comprensiva degli oneririflessi Cpdel, Inadel, Irap e Inail, derivante dal presente
atto deliberativo, trova copertura nel bilancio di previsione 2024 ;
SUCCESSIVAMENTE,

ATTESA l'urgenza dell’'esecuzione di quanto precede;
| LA GIUNTA COMUNALE
CON VOTAZIONE UNANIME, resa per alzata di mano;
| DELIBERA
DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, quarto comma,
del D.Igs. n. 267 del |18 agosto 2000.




COMUNE DI SAN GREGORIO D'IPPONA

(Provincia di Vibo Valentia

PROPOSTA di deliberazione della Giunta Comunale.

OGGETTO: Utilizzo temporaneo di dipendente a tempo indeterminato e parziale di altro ente ai

sensi dell'art. 92, comma 1, D.Igs. 18/8/2000, n. 267

AREA LAVORI PUBBLICI - Parere ex art. 49 del D.Lgs. 267/2000:

-La proposta & regolare sotto il profilo tecnico.

San Gregorio D’Ippona, li

AREA URBANISTICA - Parere ex art. 49 del D.lgs. 267/2000:
-La proposta & regolare sotto il profilo tecnico.

San Gregorio D'Ippona, li

AREA AFFARI GENERALI- Parere ex art. 49 del D.Igs. 267/2000:

-La proposta & regolare sotto il profilo tecnico.

San Gregorio D’Ippona, li 03.06.2024

AREA FINANZIARIA Parere ex art. 49 del D.Igs. 267/2000:
-La proposta é regolare sotto il profilo tecnico.

San Gregorio D'lppona, li 03.06.2024

Il Responsabile di Area
Arch. Domenico MARFIA

Il Responsabile di Area
Ing. Giuseppe CIANCIO

Il Responsabile di Area
F.to Antonio Pontoriero

Il Responsabile di Area
F.to Giovanni Baldo



Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Ing. Pasquale FARFAGLIA F.to Domenico ARENA

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa certifica che la presente deliberazione:

é stata pubblicata all'albo pretorio in data 14.06.2024

e divenuta esecutiva in data 14.06.2024

San Gregorio D’ Ippona 14.06.2024

IL Responsabile del’Area Amministrativa
F.to Antonio Pontoriero

Copia conforme all’originale. Si rilascia per uso amministrativo.

Llossies o oo 14.06.2024..........cc...ccc...... ILR



