Comune di Buccheri

“Comune d’Eccellenza tra le 100 mete d’Italia”
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL 2024

Il Segretario generale del Comune di Buccheri, analizzate e richiamate le relazioni dei Responsabili
di Settore, titolari di E.Q., che vengono allegate alla presente come parte integrante e sostanziale,
rappresenta quanto di seguito.

Il D.Lgs. 21 ottobre 2009, n. 150, per come successivamente integrato e modificato, nel delineare
la disciplina del ciclo della performance, ha previsto all'art. 10 la relazione annuale da approvare
entro il 30 giugno da parte delle Amministrazioni pubbliche,_termine che va_inteso come

ordinatorio € hon perentorio.

La Relazione sulla performance evidenzia, a consuntivo e con riferimento ail'anno di riferimento, i
risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse rese disponibili.

La relazione deve essere approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata
dall'Organismo di valutazione/Nucleo indipendente di Valutazione.

In ottemperanza a queste disposizioni si & provveduto ad elaborare il presente documento, il
quale compendia le risultanze scaturite dalle strategie e dalla programmazione poste in essere
nel’esercizio 2024, nonché i principali esiti di gestione rilevati nel contesto delle attivita
amministrative poste in essere dai Settori in cui si articola I'Ente.

In merito all'analisi del contesto esterno ed interno si rinvia all'ultimo Piano _Triennale per la

prevenzione della corruzione approvato.

La centralita della performance delle risorse umane che operano nell’Ente porta a valutare:

- Mattuazione delle politiche e il conseguimento degli obiettivi legati ai bisogni ed esigenze delle
collettivita locale;

- la realizzazione di piani e programmi discendenti dalle politiche di cui al punto precedente;






- i grado di soddisfazione degli utenti e dei destinatari delle varie attivita;

- la modernizzazione ed il miglioramento nei livelli delle prestazioni offerte;
- 'efficienza, l'efficacia, la qualita delle prestazioni e dei servizi erogati;

- le azioni condotte e i risultati ottenuti.

La relazione vuole dare conto di tutto guanto sopra riportato e tal fine si allegano le Relazioni
prodotte dai Responsabili di Settore pro tempore, che dettagliano gli obiettivi e la loro

realizzazione secondo la rispettiva competenza per il 2024.

Si noti che I'esercizio 2024 si & caratterizzato per Pavvicendarsi sia nel Settore Affari generali che in

auello Finanziario di due diversi Responsabili per ciascun Settore, questo ha in parte determinato

un maggiore impegno nella rendicontazione dell attivitd dei Responsabili pro tempore e nella loro

successiva valutazione.

L'approvazione della presente relazione conclude la fase di misurazione della performance 2024 al
fine di determinare e rappresentare in sequenza:

a) il livello di conseguimento degli obiettivi, sulla base degli indicatori preventivamente individuati
e selezionati nella loro configurazione e nel loro livello atteso;

b) il livello di impiego economico delle risorse, sulla base dell’effettivo svolgimento della gestione
e tenuto conto delle evoluzioni effettivamente intervenute nel corse dell’ esercizio;

c) il livello di realizzazione delle attivita, sulla base del rispetto delle tempistiche inizialmente
previste e degli indicatori definiti per la misurazione.

Infine, la relazione sulla performance 2024 rappresenta un elemento di fondamentale rilevanza in
considerazione del fatto che:

e costituisce uno strumento di comunicazione, mediante il quale 'amministrazione locale illustra
ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno
precedente;

e costituisce il collegamento, nell’ambito del sistema di misurazione e valutazione della
performance, tra il sottosistema della performance organizzativa {legato essenzialmente alle
logiche della programmazione e del controllo) ed il sistema della performance individuale (legato
essenzialmente alle logiche della valutazione del personale e dell’applicazione degli istituti
premianti, anche disciplinati contrattualmente).







Preso atto dei tempi e delle modalitd con cui si & svolto il ciclo della performance 2024 si
suggerisce ai Responsabili di Settore una maggiore celerita nella rendicontazione dell’attivita

svolta sulle prestazioni rese.

Tanto per I'esatto adempimento.
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Comune di Buccheri
“Conmune d’Focelienza tra fe 100 mete d ' Falia”
(Libero Consorgio Comupnale di Siracusa)
Palazzo Municipale “Doti. Vito Spand”
Settore Tecnico

PREMESSA

La presente Relazione sulla Performance costituisce lo strumento mediante il quale si
evidenziano, a consuntivo, i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse impiegate, con rilevazione degli eventuali scostamenti
registrati nel corso dell'anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare,

La Relazione sulla performance, inoltre, ¢ strettamente collegata al sistema di
misurazione evalutazione della performance individuale, sia dei dirigenti o responsabili
di Area che del personale non dirigenziale, atteso che i risultati raggiunti in termini di
attuazione degli obiettivi e di qualitd dei servizi resi, incidono sulla valutazione
individuale di coloro che con la propria azione hanno concorso ai medesimi risultati e,
quindi, sulla premialitd riconoscibile e sulla opportuna ¢ doverosa differenziazione in
fasce di merito.

La “performance” ¢ il contributo (risultato e modalitd di raggiungimento del risultato)
che un soggetto (sistema, organizzazione, unitd organizzativa, team, singolo individuo)
apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita e degli obicttivi e, in
ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali I’organizzazione & stata
costituita.

In ottemperanza alle citate disposizioni, si ¢ provveduto ad elaborare la presente
Relazione sulla performance del Settore Tecnico del Comune di Buccheri (semplificato in
ragione delle dimensioni dell’ente) che riassume le risultanze scaturite dalle strategie
poste in essere nell’anno 2023, nonché i principali esiti di gestione rilevati nel contesto
dell’attivita istituzionale,

Viene, trasmessa all’Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico dell’Ente.

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO

1.1 1] comune in breve

Il Contune di Buccheri nel corso del 2024 si ¢ assestato sui seguenti dati:

* popolazione residente al 31-12-2024: n. 1708 abitanti (dati ISTAT);

= condizione giuridica: I’ente non ¢& stato commissariato;

» condizione finanziaria: I"ente non ha dichiarato né il dissesto né il predissesto
finanziario né ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all’articolo 243-ter, 243-
quinquies del T.U.E.L. e/fo al contributo di cui all’articolo 3-bis del D.L. N.
174/2012, convertito nella legge n. 213/2012;

~ setvizi a favore dei cittadini: nonostante i tagli imposti dalla finanza pubblica il
Settore Tecnico ha mantenuto i servizi esistenti, grazie al finanziamento con fondi
propri e con risorse regionali, nazionali ed europei;

2. SISTEMA DI MISURAZIONE E GESTIONE DELLA PERFORMANCE

2.1 La performance Organizzativa e performance Individaale

It Sistema di misurazione e valutazione dell’ente si sviluppa essenzialmente lungo due
direttrici:

Piagza Pietro Toselli, 1 — 96010 Buccheri (SR). Tel 0931880359 O F.;
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Comune di Buccheri
“Compne &’ Eecellenze tra le 100 meite d'Falia”
(Libero Consorzio Compnale di Sivacuse)
Palazzo Municipalie “Dofl, Viio Spana™
Settore Tecuico

a) performance organizzativa,

b} performance individuale,
La performance organizzativa ¢ il contributo (risultato e modalita di raggiungimento del
risultato) che wun’entitd (individuo, gruppo di individui, unita organizzativa,
organizzazione) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita e
degli obiettivi dell’organizzazione di appartenenza e, in ultima istanza, alla soddisfazione
det bisogni per i quali I’organizzazione ¢ stata costituita. Pertanto il suo significato si lega
strettamente all'esecuzione di un'azione, ai risultati della stessa e alle modalita di
rappresentazione.
La performance individuale & caratterizzata da obiettivi strettamente connessi alla
struttura di appartenenza, non ricompresi nella performance organizzativa, e da obiettivi
comportamentali connessi alle competenze da possedere per il profilo ¢ il ruolo ricoperto.

2.2 Le fasi del ciclo di gestione della performance

Le fasi del ciclo di gestione della performance possono essere cosi sintetizzate:

Monitoraggio

Misurazione e valutazione
performance organizzativa ed
individuale
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Per quanto sopra si richiamano 1 principali atti adottati dall’ente al fine dell’attuazione degli
obiettivi Operativi Specifici:

- D.U.P.S. 2025/2027 approvato con D.C.C. n. 14 del 23.05.2025;

- Bilancio di Previsione Finanziario approvato con D.C.C. n.16 del 09.06.2025 ;

- Delibera di Giunta n., 21 del 20/02/2024 ad oggetto; “PIAO 2024/2026 del Comune di
Buccheri, sottosezione Performance;

2.3 Obiettivi, indicatori ¢ livelli di performance

La Giunta Comunale, in relazione alle linee di mandato, con la deliberazione suindicata,
ha affidato ai responsabili - titolari di Posizione Organizzativa di ciascun Settore - le
risorse umane, finanziarie e strumentali necessarie per il perseguimento dei
corrispondenti obiettivi operativi di carattere generali e di quelli strategici, contenuti nel
Piano della Performance per il triennio 2024- 2026.
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Comune df Bueccheri
“Comune &' Eccellenza tra Te 10O mete & Babia”
(Libero Caonsorgio Comupnale di Sirecusa)
Palugzo Municipale “Doft, Viio Spano”
Setiore Tecnico
Gli obiettivi approvati con le deliberazioni sopra citate, ai quali si fa espresso rinvio, sono
declinati in:
[0 Obiettivi Trasversali: prevenzione della corruzione, attuazione della trasparenza,
attuazione del sistema dei controlli, efficienza ed efficacia dell’amministrazione

[ Obiettivi Operativi Specifici: obiettivi particolari che I’'amministrazione si prefigge
di raggiungere per realizzare con successo la propria missione. Essi, in coerenza con
gli obiettivi generali triennali, fanno riferimento ad un orizzonte temporale annuale ¢
vengono affidati a ciascun Responsabile di Settore per essere attuati con le risorse
umane, finanziarie e strumentali loro assegnate. Per 1] Settore Tecnico sono:

- Ottenimento di una media annua supertore al 70% di raccolta differenziata;
- Partecipazione ad almeno 2 bandi PNRR per annualita;

- Aggiornamento del Regolamento Decoro Urbano;

- Aggiornamento Regolamento Servizi Cimiteriali;

- Studio fattibilita fonti di approvvigionamento;

2.4 ¥ controllo ¢ la valutazione dei Responsabili di Settore

Le amministrazioni pubbliche sono tenute, a norma dell’art. 3 del D. Lgs. n. 150/2009, a
misurare ¢ valutare le performance con riferimento all’amministrazione nel suo
complesso e alle aree di responsabilitd in cui si articola, anche ai fini della
quantificazione del compenso denominato retribuzione di risultato.

Il controllo e la valutazione della performance organizzativa ed individuale dei
Responsabili di Areadell’ente, sono demandati al Nucleo di Valutazione.

La valutazione positiva da titolo alla corresponsione agli stessi della retribuzione di
risultato, 1 cui criteri generali di determinazione sono previsti nell’ambito della
contrattazione integrativa,

Tt Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 14 comma 4, lettera ¢) del D. Lgs. n.
150/2009 ha, inoltre, it compito di validare la presente Relazione sulla performance
attestando che 1 risultati presentati rispecchiano I'effettiva situazione dell’ente. Peraltro,
come previsto dall’art. 14, comma 6 del d.Igs. n. 150/2009, solo con la validazione da
parte dell’OIV della Relazione della Performance prevista dall’art. 10, sara possibile
corrispondere  dall'Amministrazione 1 premi determinati secondo 1l sistema di
misurazione adottato.

3. PRINCIPALI RISULTATE RAGGIUNTI

3.1 I risuliati raggiunti

L BG031590894
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Compne di Buccheri
“Comune & Eccellenga tva le 100 mete dTtalic”
(Libere Consorgio Comuprngle df Siracusa)
Pealazzo Municipale “Daori, Vito Spand”
Setiove Tecnico
Di seguito si comunicano le risultanze, a seguito di monitoraggio dello stato dei lavori in
capo al Settore Tecnico, in ordine al raggiungimento degli obiettivi per I’anno 2024 di cui
al Piano della performance 2024-2026:

- Obiettivi Trasversali (peso totale 36%):

Prevenzione della Corruzione e attuazione della Trasparenza

Descrizione: vengono definiti obiettivi trasversali in materia di prevenzione della corruzione
e di attuazione di maggiori livelli di trasparenza, al fine del loro recepimento e conseguente
declinazione nei vari documenti.

Indicatore: rispetto delle scadenze.

Stato attuazione: la mappatura dei processi ¢ la prima indispensabile fase di analisi del ciclo
di gestione del rischio corruttivo senza la quale non & possibile procedere alle successive.
Sono stati forniti 1 dati necessari per mettere a punto una adeguata mappatura, grazie ad un
costante supporto a chi era chiamato ad elaborare i dati richiesti e prevedendo mcontri che
rendessero pit accessibile la materia. Tali riscontri sono stati inseriti nel relativo allegato del
PTPCT

Efficienza ed Efficacia dell’ Amministrazione

Descrizione: ’obiettivo & il miglioramento dell’efficacia ¢ dell’efficienza dell’azione
amuninistrativa nei confronti dei cittadimi e Enti Sovra-ordinati ¢ Para-ordinati.

Indicatore: rispetto della tempista prevista per legge, celerita, risposta all’utenza in un
tempo massimo di 30 giorni dalla richiesta

Stato attuazione: sono state attuate tutte le misure necessarie per garantire ’efficienza ed
efficacia degli uffici di questo Settore. Nei confronti dell’utenza sono stati garantiti 1 diritti
dei cittadini, con il rispetto della tempistica massima per la conclusione di tutti gli atti
amministrativi, con pieno soddisfacimento dell’utenza, tant’e che sino ad oggi, nessun rilievo
& stato mosso da alcun soggetto, direttamente coinvolto o terzo, in merito a fatti, azioni od
omissioni portati in atti dai vari dipendenti di guesto Settore,

Piazze Pietro Toselli, - 96010 Buccheri (SR). Tel 6931880359 - O 180001590894
wiww, camane bueelierisrii - Pec: protocollotopec.comune buccheri seii



e
d¢ltalia

Comune di Buccheri
“Comupne d’Fecelfengn tra le 100 meie d lialia”
(Libera Consorgio Comunale di Siracusa)
Palazzo Municipale “Dott. Viie Spand”™
Settore Tecnico

Attuazione del sistema dei conirolli

Descrizione: il controllo di regolaritd amministrativa costituisce una procedura di
verifica volta ad assicurare che I’attivitd amministrativa sia conforme alla legge, statuto e
regolamenti comunali.

Tempistica realizzazione: controlli semestrali.

Stato attuazione: il conirollo di regolaritd amministrativa & stato regolarmente
effettuato secondo 1l Regolamento per 1’attuazione di tali controlli previsti dall’art. 147 del
D.Lgs 267/2000 e dalla Legge 213/2012, sotto la direzione del Segretario Generale, in base
alla normativa vigente. Sono state soggette al controllo le determinazioni di impegno di
spesa, 1 contratti e gli altri atti amministrativi, scelti secondo una selezione casuale effettuata
con motivate tecniche di campionamento. Le risultanze del controllo sono state trasmesse
periodicamente, a cura del segretario, ai responsabili di P.O., unitamente alle direttive cui
conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché agli organi di valutazione dei risultati
dei dipendenti. Per questo Settore, non sono state riscontrate particolari irregolarita.

- Obiettivi Operativi Specifici (peso totale 70%):
Obicettivo operativo specifico Raccolia differenziata RR.UU, (2024-2026) Yo
risultate
A raggiunto

Endicatore di risultato atteso

Ottenimento di una media annua superiore al 70% di
raccolta differenziata.

Risorse umane ¢ finanziarie

Tutte le risorse assegnate con gli strumenti di

programimazione
Scadenza 31.12.2024
Peso 20%
Indicatore di risultato Con Dichiarazione di veridicitd, trasmessa alla 100%,
raggiunto Regione Sicilia tramite la Piattaforma “ORSO”, il
Sindaco attesta la percentuale della raccolta Obieliive
differenziata per ’anno 2024 pari a 72,40 %. Vedi ﬁ“znggiu:asz‘ﬁ i

allegato 1

Pigzza Pietro Toselli, |- 96070 Buccheri (SR). Tel 0931880359 — C.F.
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Comaune ¢i Bucoheri

“Comune &’ Eccelfenza tra le 100 wmete 4 lalia”
{Libaro Consorzio Comunale di Sivacuse)
Pualuzzo Municipale “Dott. Vito Spano”™

Settore Teonico

Obiettivo operativo specifico
B

Partecipazione ai Bandi del PNRR (2024/2025)

(1] o
risultate
raggiunto

Indicatore di risultato atteso

Partecipazione ad almeno 2 bandi del PNRR per
annualita

Risorse umane e finanziarie

Tutte le risorse assegnate con gli strumenti di

programmazione

Scadenza 31.12.2024

Peso 20%

Indicatore di risultato Elenco finanziamenti come da Allegato 2 100%

raggiunto *
Obiettivo
rageiunto

Obiettivo operativo specifico | Aggiornamento del Regolamento Becoro Urbano %o
C risultato

raggiunto

Indicatore di risultato atteso

Aggiornamento e trasmissione di un regolamento
per il Decoro Urbano.

Risorse wmane ¢ finanziarie

Tutte le risorse assegnate con gli strumenti di

programmazione
Scadenza 31.12.2024
Peso 10%
Indicatore di risultato Si & proceduto alla nuova stesura del regolamento]  180%
raggiunto per il Decoro Urbano del Comune di Buccheri,
framesso al Sig. Sindaco in data 20.12.2024 con nota] hietlivo
prot. n, 12193, Allegato 3 raggiunto
Obiettivo operativo specifico Aggiornamento del Regolamento Servizi Yo
D Cimiteriali risuttato
raggiunto

Piagza Fictre Tosefli, ]
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Caomune i Buccheri

“Comune & Fecellenzo fva ke 100 mete d ' Nalia”
{(Libero Consorzio Comundale di Siracusa)
Palazze Municipale “Dott. Vito Spano”

Settore Tecnico

Indicatore di risultate aiteso

Aggiornamento e trasmissione di un regolamento
per i servizi cimiteriali

Risorse umane e finanziarie

Tutte le risorse assegnate con gli strumenti di

rogrammagzione
Scadenza 31.12.2024
Peso 10%
Indicatore di risultato Si ¢ proceduto alla nuova stesura del regolamento;  100%
raggiunto per 1 servizi cimiteriali del Comune di Buccheri,
tramesso al Sig. Sindaco in data 20.12.2024 con nota] Obiettive
prot. n, 12193, Vedi allegato 3 raggiunto
Obiettivo operativo specifico Approvvigionamento Idriceo Yo
E risultato
raggiunto

Indicatore di risultato atteso

Stesura e traspussione di uno studio di fattibilitd pen
nuove fonti di approvvigionamento idrico nel
territorio comunale.

Risorse umane e finanziarie

Tutte le risorse assegnate con gli strumenti di

Vedi allegato 4

programmagzione

Scadenza 31.12.2024

Peso 10%

Indicatore di risultato Si ¢ proceduto alla stesura di uno studio di fattibilita 100,

raggiunto per aumentare [’approvvigionamento  idrico ?
nell’ottica di efficientamento  dell’attuale sistema .. ...
o ; ; . | Obiettive
idrico congiuntamente allo scavo di nuovi pozzi|

ragginnio

3.2 Incarichi istituzionali

Lo scrivente oltre a svolgere il ruolo di Responsabile del Settore Tecnico ha svolto per
[’anno 2024 il ruolo di sostituto del Responsabile del Settore Amministrativo - Legale e
di Responsabile Comunale di Protezione Civile.

I suindicati incarichi scaturiscono dai seguenti atti di nomina:
Responsabile del Settore Tecnico per I’anno 2024

- Determina Sindacale n. 24 del 29.12.2023 per il periodo Gennaio — Giugno 2024,
- Determina Sindacale n. 4 del 24.06.2025 per il periodo Luglio - Dicembre 2024;
Sostituto Responsabile del Settore Amministrativo — Legale:

Piazza Pictro Toselli, T~ 86018 Buccheri (88). Tel 0
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Comune di Buccheri
“Comupne d ' Eccellena tra le 100 imefe d fialia”
(Libero Consorgio Comunale di Sivacuse)
Pafagzo Municipale “Doti, Vite Spano”™
Setfore Tecnico
- Decreto Sindacale n. 2 del 19.12.2024;
Responsabile Comunale di Protezione Civile:
- Determina Sindacale n. 14 del 12.09.2024 per il periodo dal 12.09.2024 al 30.09.2024;
- Determina Sindacale n. 16 del 08.10.2024 per il periodo dal 08.10.2024 ad oggi;

3.3 Considerazioni finali e criticita

Dall’introduzione del Piano della performance ad oggi & possibile affermare che il
sistema & rodato ed integrato nella struttura.

Ripetuti tagli di risorse ed una autonomia impositiva sempre pit ridotta, hanno
progressivamente limitato il raggio di azione delle scelte amministrative, strette tra la
crescita dei bisogni e delle aspettative della comunitd locale e la difficolta di impostare
politiche di rilancio e sviluppo economico-sociale.

Tale situazione impone al Settore Tecnico rigore ed attenzione nell'impiego dei fattori
produttivi disponibili, perseguendo la massima economicitd di gestione ed eliminando
ogni possibile spreco.

1 risultato complessivo del Settore Tecnico appare, nel suo complesso, POSITIVO con
il raggiungimento di tutti gli obiettivi trasversali e operativi specifici.

A corredo si allegano atti e documenti inerenti I’azione operativa del Settore Tecnico:

- Allegato 1: dichiarazione veridicitd Sindaco;

- Allegato 2: elenco linee di finanziamento;

- Allegato 3: lettera trasmissione Regolamento Decoro Urbano e Polizia Mortuaria
(servizi cimiterialt);

- Allegato 4: studio approvvigionamento idrico;

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti, porgo i miei piti cordiali saluti
Buccheri, 17/09/2025
1l Responsabile del Settore Tecnico

Dott. Arch. Salvatore COSTANZO

Firmato digitalmente da
SALVATORE COSTANZO

CN = SALVATORE COSTANZO
T = Architetto
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Al O.LV. per il tramite del Segretario Comunale
Al Sig. Sindaco
Loro Sedi

Oggetto: Sul risultato di gestione del Settore Affari Amministrativi e Legali
del Comune & Buecheri nell’anneo 2024,

Egr. Componente 'O.LV., Egr. Sig. Segretario, Fgr. Sig. Sindacoe,

Le mmetto la relazione suifl’attivitd posta in sssere dal Settore nel corso del dell’anno
2024, diretta dal Dott. Listo Antonino nel primo semestre 2024 ¢ dalia scrivente nel
secendo semestre 2024,

i Settore Afferi Amministrativi e Legali del Comune di Buccheri, per il prime semestre
dell’anno 2024, & stato affidate al Dott. Antonino Liste da Solarino, gia Responsabile del
Settore Affari Amministrativi, mediante listituto delle scavaico deccedensza,
impegnandcle per dodici ore settimanali quale limite massime, per il secondo semesiTe
e state assegnato alla sottoscritta, giuste deterrnina Sindacale n. 6 del 01.07.2024,

1l Settore si occupa di Relazioni con il Pubblico, Albo Pretorio, Informazioni al Cittadine,
Trasparenza, Servizio Legale, Servizio di supporto al Sindaceo, al Segretario Comunale,
alla Giunta, al Consigho, Servizio Messi Notificatori, Protocollo, Archivio, Centro
Elaborazione Dati, Servizio Sociale, Cultura, Pubblica Istruzione, Biblioteca, Beni
Culturall, Democrazia Partecipata ed ancora Servizio Anagrafe, Elettorale, Leva, Giudicl
Popolari, Stato Civile ¢ Statistiche & Polizia Municipale,

In queste righe si & preferito escludere Dattivitd posta in essere dal locale Comando di
Polizia Municipale, che, pur se rlentrante fra i servizi ricadent nel Settore, per siffate
condiziord giuridiche a cul sottostd, ha prodotte separata relazione sull’attivita svolta in
corso d’anno 2024, e che qui si {a propria, oltre ad intendersi integralmente trascritta
glusta nota prot. n.1202 del 05.02.2025;

Tutti 1 procedimenti che hanno mteressate i Settors, hannce ottenuto i pienc
soddisfacimento dell’utenza, tant® che sino ad oggi, per quanto di scienza, nessun
rilievo & stato mosso da alcun soggetto, direttamente coinvelto o terzo, in merito a fatti,
agioni od omissioni portati in atti dai vari funeionari prepost aghi Uffici.

Invero, sugli cbiettivi assegnati con Delibera di G.M. n. 21 del 20.02.2024 si pud
asserire che tutd godono di una percentuale piena di raggiungimento, eccezion fatta per
gquello assegnato con lettera B) “Agglornamento dello Statuto Comunsle” in quanto
Veggiomarpento dello Statuto Comunale presenta diverse difficoltd, principalmesnte
legate alla commplessitd del processo decisionale @ alla neceasitd di conciliare le diverse
esigenze ¢ la senaibilith all'interno della comunitd, procedimento che richiede tempo,
confronto e, soprattutto, una chiara visione degli obiettvi che =i vogliono raggiungare.
In: sintesi, Ia redazione o sggiornamenteo di uno stabhito comunale richiede un approccio
metodologico esigente, un'ampla partecipazicne e una visione chiara degli obiettivi da
raggiungere oo seguito ad un confronto aperto e trasparente con tutt coloro che sono
coinvolt, cié si rende necessario per aggiornare uno statuto che sia realmente efficace e
rappresentativo della comunita locale.

A questo punio giove anche ricordare, cosa che non sfuggird alle Sua valutazione, la
complessiti e linteroperabilita occorrente per il raggiungimento deli’obiettivo.

Difatti, per il primo obiettivo conirassegnato con la lettera A}, “Regolamento Comunale
per le case a 1 eure” veniva redatto ed approvato con deliberazione di Consiglio
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Comunale n. 15 del 29,04.2024 con oggetto “Regolamento per la cessicne agevolata di
fmmobili situati nel territorio cerunale “Case ad un eurs”, dande avvio ad un progetto
di valorizzazicne delia zona del Centro Urbane attraverso il recupero e la riqualificazione
degli immobili ivi situati che versano in condizioni di abbandono, degrado e fatiscenza,
a cui ¢ stata date ampia risonanza mediatica.

Per gli obiettivi contrassegnet con la lettera C) e D) rispettivamentes “Moniteraggio del
contenzioso che interessa i1 Comune di Buccheri” & state creato uno schema che
permetie di individuare per ogni controversia in cui ne & parte il Comune di Buccheri, lo
gtato del procedimento e tuth i dat essenziali, e “Lavori del Consighic Comunale” ¢ stato
aggiornate il Regolamento per {l funzicnamente del Consiglie Comunale approvato con
Delibera di C.C. n. 16 del 29.04.2024,

Bd ancora. Per gli obiettivi trasversali guali “Prevenzione della corrusione”, “Attuazione
delia trasparenze”, "Attuazione del sistema dei controli”, Efficienza ed efficacia
dell’Amministrazione”, la scrivente e tutd { dipendenti del’Area Affari Ammindsirativi e
Legali hanno collaborato fattivamente e [ealmente con it Responsabile della prevenzione
della corruzione, ognuno per le proprie competenze, per Fattuazione del plano triennaie
di prevenzione della corruzione e per Uattuazione del piano del programma frievmale
della trasparenza e dellintegritd, nonché per Pattuazione del sistema dei controlii
interni ¢ non 4l meno svolto le proprie mansioni garantendo efficlenza, efficacia ad
economicitd all’azione Amministrativa deli’Ente;

In ultimo, va segnalate che la scrivente ha svolte funzioni &l supporto al Segretario
Comunale e al Presidente del Consiglio Comunale per tutto I'anno 2024, durante {
Consigli Communali.

Pertanto, rimettendo al Suo completo gitidicato Poperato sinora svolto dal Dott. Listo e
dalla sottoscritts, si offre in allegato, Ia relazione redatte dal Comeandante della P.M, pro
tempore, di cuf sopra si & gid scritto.

Lieta dellincontro professionale, porge Vive Cordialitd

data del protocollo

0 Responisabile del Sep
Affari Amministrativy
Sig.ra Occhipingf

PACLA OCCHIPINTI

Per ratifica e conwvalida, significando che l'impegno profuso dalla Occhipinti
in tutti gli obiettivi assegnati € facilmente rinvenibile in tutte le fusi, et neghi
atti propedeutici, et in quelli finali di approvazione.

Pertanto, posto che di cid deve darsene esplicitamente conto in fase di
vaiutazione, fale circostanza deve trascinare con sé i pagamento
dell'indennitd di risultafo inferamente in capo a questi e solo a questi.
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AREA "ECONOMICO — FINANZIARIA, TRIBUVIT E TASSE, PFERSONALE®

AL NUCLEQ D VALUTAZIONE,
BOTT. 6. GRANATO
cSEDE -

Ep.c ALSINDACO
AL SEGRETARIO COMLUNALE

CGGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE RELATIVA ALL'ANNOQO 2023

PREMESSEY che con 100G M. n. 38 del 09032023 recante “Approvazione Plave Inteerate dl Atfisifa o Creanizzazione
AIIFINRE- cotbosernions perforamnnce " somo stati approvaty gl obiettivi spectiic assegnati all’ Area Eeonomico-Finanziaria;
PRESC ATTO che gli obiettivi specifich riguprdann wtti v Servizi/Ufich afferenti alla stessa, ¢ che gl stessi sono
suddivisibili per computenza/microarea comae qua di seguito specificato:

e Ubjettivi trasversali

«  Tributi v Personale
CONSIDERATO che alla sotteseritta ¢ stato affidaio incarico di Blevata gualificazione nel settore economico
finanziario con determina sindacale n, 2 del 28/03/2024, & stato necessario il confronta con i) precedente Responsabile
del Settore Foonomicoe finanziario;
SENTITIL i dhipendenti, responsabili dei servizi, che bharme individealmeste fornito un contributo per il
ragriungimento degli obiettivi operativi specilici assegnatt complessivamente s Area Economico-Finanziaria;
cout La presente siorelaziona gquanto segue

OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICH

el corse dell’ anno 2024;

<o stato atfidalo ad una societs di riscossione esterni il servizio di accertamoento vsecutivo o nacossione coattiva della
Fari con determina n, 48 del 04092024, che b emwsso 203 aveist Jdioaccertamento validi, par e annualith
QOG220 2021202 2202372024,

Nel corso el 2024:

<song stali inviali 790 sollecit refativi at 2021, pari ac earo PY7A71,25 tcomnpronsivo di TEFAY

- & stajo trasmesse il ruolo 2004, con Uinvio di 3031 avvisi {acconto e saldo; per i inporio totaie € 511009 08, riscasse

€ 242148, 50 b el percentuale d'incasso ad ogei 0 del 776

QIBIETTIVO Cr EATISSTONE RUGLT AL §2024),
< e state alfidato ad uns societd di riscossione esterna 1 servize Jdi accertamento eseculive e piscossione coattiva della
IMU 0 TAS] con determing n. 48 de) 03092024, <l ha emiessn 2002 avvisi o accertamento validi per lma dat 2019
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al 2023, Nelto specifico, nel corso dell'inne sano stali inviat 415 avvisi IMUT relativi allanno 2089 ¢ 222 avvisi TASE relativi
al 2414,

Prurante I'anno 2024 ¢ stato regolanmente svolta i monitoraggio e scaricamento del pagamenti wamite V' Agenzia delle
Fatrate per un incasso totale di €. 360 098,749,

OBIETTIVO B INCREMENTO NELLA RISCOSSIONLE PER HL SERVISION IDRICO INTEGRAT( (2024).

Drurante anno 2024 & state regolarmente svolto il servizio di autelettura det contaiori ideici couw cadenza semestrale,

Sono state evase . 160 richieste di rateizemgione, sano state offenuate 12 disdette, 40 volure ¢ 8 nuovi alliced,

Sone stati emessi n, 232 avvisi di accevtamento relativi all"anno 2022 per nn totale di € 35.760,00 per un incasso de]
17.73%.

B ostato emesso regolarmente 11 ruolo idrice anne 2024 per an e di fature relativo al primo semuestre 2024,
comprensiva detia quota fissa, per € 131,295 40 ed un incasso alla data del 3171202024 di €.96.320.36 pari al 73.36%,
1 eonguaghio, part ad € 61.688,94 velative sl raolo idrico 2024 & stato emesso ned mese di Aprile 2025 ¢ la pereentuale
totaie i riscossione & part al 86,54 %,

Per guanto riguards il ruolo idrco 2023, importo delle fatture emesse ammonta ad € 18637459 Dincasso
3141202024 anumonta ad €. 180,496,180 pari al 96,85,

ORIETTIVO Dy TEMPESTIVITA® STESURA DEGLEATTI DI PROGRAMMAZIONE I RENDICONTAZIONE:

I merito alla tempestivith della stesura deglh atti di programmuazione e rendivontazione, nel corse del 2024 sonw state
inviate comunicazioni ai Responsabili di Servizio e dipendenti i merito alle scadence di bilancio ¢ rendiconla. Sono
stati prodisposts tugti gli atti propedeutici alla redazione del bilancio di previsione e del rendiconto. 1 bilancio 2024-
20326 & stato approvato in Giunta i 09/04/2024, il Rendiconto & stato approvato in giunta i 200082024,

Restando a disposizione per evenduali chiarimenti efo integraxieni, Foccasione & gradita per porgere

Clordiali saluts.

{ ‘»’iem e;c
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AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
e p.c.

AL SINDACO

AL SEGRETARIO COMUNALE

ALLA RESPONSABILE DELLAREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Spettle Dott. Granato,
SENTITA la Dott.ssa Mancarella;

VISTA la Sezione 2 "Valore pubblico, Performance e Anticorruzione” del PIAQ 2024/2026 approvata con D.G.M. n. 21 del 20/02/2024 e confluita
nel PIAQ relativo a detto triennio definitivamente approvato con D.G.M. n. 70 del 04/06/2024;

al fine di completare il procedimento relativo alla performance 2024 lo scrivente, Dott. Vito Dipietro, in qualita di Responsabile del Settore
Economico-Finanziario del Comune di Buccheri fino al 31/03/2024 (in ultimo nominato con D.S. n. 22 del 04/10/2023),

comunica che nei primi tre mesi dell'anno 2024, contemporaneamente al passaggio di consegne in favore della Dott.ssa Mancarella, insieme con lei e
con i dipendenti assegnati al Settore & stata curata la predisposizione degli atti "a monte" e si & provveduto a porre le basi per le attivitd poste in
essere nei mesi seguenti (da Aprile in poi) per il raggiungimento degli obiettivi assegnati al Settore per detto anno.

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti ¢ informazioni, 'occasione & gradita per porgere

Cordiali Saluti,
Dott. Vito Dipietro
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