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Comune di Buecheri

“Comune d’Eccellenza tra le 100 mete d’Italia”
{Libero Consorzio Comunale di Siracusa)
Palazzo Municipale “Dott. Vito Spand ™
P.zza Toselli, |
Tel 0931880359 — Fax 0931880559
Pec:protocollof@pec. comune. buccheri.sr.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. A5 delReg. data_Q7 - {]=902/4

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI BUCCHERI PER [L 2023.
L'anno duemilaventiquattro if giomo et L VE del mese di \YOUEBG3RE  alle ore AT <3 e segg., nellauia delle

adunanze, convocata dal Sindacoe, si & riunita la Giunta Municipale con lintervento dei Sigg.

P A

|. CAIAZZO Alessandro X [ Sindaco It Repoto
2. TRIGILA Antonino ] Vice Sindaco W W
3. MAZZONE Marinella E%| ] Assessore T
4, CEFALLP Franca =T ] Assessore " "
5. MAZZONE Frabrizio | | Assessore

TOTALE
Assiste :

Il Segretaric Comunaie Dott. Benfatto Giuseppe.
O |l Vice Segretario Comunale,Dott.ssa Mancarelia Mariaelisa,

O |l Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull'oggetto
sopraindicato.

Xl Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione che si svolgera in videoconferenza ai
sensi dellart, 73 del d.l. n, 18/2020 e secondo D.5. n. 10 del 26/03/2020
e li invita a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visia la proposta di deliberazione entro riportata;

Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 1, c. 1, lett. i}, punto 01, della L.R. n. 48/1991, di recepimento della L. n. 142/90 e
successive moedificazioni;

Con voti unanimi favorevoii,

DELIBERA

o di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le sequenti: (1)
O aggiuntefintegrazioni (1) .. et T e e e e et e

| modlﬂchelsostliuzmm(ﬂ/

O con separata unanime votazione; potende derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante 'urgenza, dichiarare la
presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi delf'art. 16 della L.R. n. 44/91.{1)
C% con separata unanime votaziene, dichiarare la presente immediatamente escutiva, ai sensi dellart 12, comma 2° della L.R. 44/31, {1)

{1) Segnare con X le parti deliberate e depennare te parti non deidiberate.
{2) N.B. li presente verbaie deve ritenersi manomesse allorquande Pabrasione, I'aggiunta o la correzione al presante atto non sia
affiancata dal’approvaziane del Segretarfo verbalizzante,






PROPOSTA DI DELIBERA PER LA GHINTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione della Relazione sulla performance del Comune di Buccheri per il 2023
PREMESSO CHE:

Part. 10, comma 1, lett. b) del D.Igs. n. 150/2009 e s.m.i.,, approvato in attuazione della delega
parlamentare di cui alla legge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti
annualmente un documento denominato "Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo,
con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati; la Relazione sulla Performance rappresenta lo strumento con il quale
I'"Amministrazione evidenzia i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programimati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

ai sensi dell'art. 14 comma 3 lettera ¢} del Decreto summenzionato, la Relazione & validata
dall'Organismo Indipendente di valutazione dell'Ente;

RICHIAMATI:

Il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Il sistema di misurazione e valutazione delle performance

Gli atti di conferimento delie Posizioni organizzative-Elevate qualificazioni;

La deiiberazione del Consiglio Comunale, mediante la quale si & provveduto all'approvazione
dell’ultimo Documento Unico di Programmazione {DUP) e del Bilancio di previsione finanziario e dei
relativi allegati di legge;

Le deliberazioni della Giunta Comunale di approvazione dell’ultimo Piano della Performance;

VISTO che i succitati documenti risultano pubblicati sul sito istituzionale dell'ente;

CONSIDERATO CHE:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica degli adempimenti a
quella def risuitato;

- la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico guadro le funzioni di pianificazione,
monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e rendicontazione;
RIBADITO che nel Piano delte Performance sono individuati i responsabili di Elevata Qualificazione
dell'Ente, cui vengono affidate le risorse umane, finanziarie e strumentali necessarie al
conseguimento degli obiettivi loro assegnati;

PRECISATO che l'attribuzione degli obiettivi & stata realizzata sulla base degli indirizzi strategici
delineati, garaniendo il mantenimento di livelli adeguati di servizio;

VISTE le relazioni conclusive sulla performance relative all'anno 2023 e sui risultati dei titolari di
Elevata Qualificazione, allegate alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale, in cui
vengono evidenziati, a consuntivo, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati, ai sensi deil'art. 10 del D. LGS N. 150/2009;

VISTE le valutazioni elaborate dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 9 del 29/10/2024 rispetto ai
titolari di Elevata Qualificazione in merito ai risultati ottenuti, alle capacitd organizzative e alle
prestazioni per I'esercizio 2023;

RICHIAMATO il D. Lvo. n. 150/2009 e s.m.i;






VISTO il sistema di misurazione e valutazione delle performance;

ACQUISITI:

-il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49, 2" comma, del D.Igs. 267/2000
VISTO lo Statuto comunale;

PROPONE

1) Di approvare la Relazione sulla performance del Comune di Buccheri per I'esercizio 2023, allegata
alla presente, e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2) Di trasmettere copia della presente e relativo allegato al Nucleo di Valutazione ai fini
dell’emissione del formale provvedimento di validazione della stessa;

3) Di trasmettere copia della presente ai titolari di Elevata Qualificazione e all’Ufficio del personale
del Comune di Buccheri per la liguidazione delle indennita relative alla performance e indennita di
risultato per il 2023;

4) Di disporre, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. b) del D.lgs. n.33/2013 e s.m.i, la pubblicazione sul
sito web di questo Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” /sottosezione livello 1
“performance” /sottosezione livello 2 “Relazione sulla performance”;

S) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Comune di Buccheri

“Comune d’'Eccellenza tra le 100 mete d’Italia”
{Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023

Il Segretario generale, analizzate e verificate le varie relazioni dei Responsabili titolari di £.Q., che
vengono allegate alla presente come parte integrante e sostanziale, relaziona quanto di seguito.

Il D.Lgs. 21 ottobre 2009, n. 150, per come successivamente integrato e modificato, nel delineare la
disciplina del ciclo della performance, ha previsto all'art. 10 |a relazione annuale da approvare entro
il 30 giugno da parte delle Amministrazioni pubbliche, termine che va inteso come ordinatorio e non
perentorio.

La Relazione sulla performance evidenzia, a consuntivo e con riferimento all'anno precedente, i
risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risarse rese disponibili.

La relazione deve essere approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata
dall'Organismo di valutazione/Nucleo indipendente di Valutazione.

in ottemperanza a queste disposizioni si & provveduto ad elaborare il presente documento, il quale
compendia le risultanze scaturite dalle strategie e dalla programmazione poste in essere
nell’esercizio 2023, nonché i principali esiti di gestione rilevati nel contesto delle attivita
amministrative poste in essere dai Settori in cui si articola I'Ente.

In merito all'analisi del contesto esterno ed interno si rinvia all'ultimo Piano Triennale per la

prevenzione della corruzione approvato.

La centralita della performance porta a valutare:

- I'attuazione delle politiche e il conseguimento degli obiettivi legati ai bisogni ed esigenze delie
collettivita locale;

- la realizzazione di piani e programmi discendenti dalle politiche di cui al punto precedente;
- il grado di soddisfazione degli utenti e dei destinatari delle varie attivita;

- la modernizzazione ed il miglioramento nei livelli delle prestazioni offerte;






- I'efficienza, 'efficacia, la qualita delle prestazioni e dei servizi erogati;
- le azioni condotte e i risultati ottenuti.

La relazione vuole dare conto di tutto quanto sopra riportato e tal fine si allegano le Relazioni
prodotte dai titolari di E. Q., che dettagliano gli obiettivi e |a loro realizzazione secondo la rispettiva
competenza per il 2023.

L’approvazione della presente relazione conclude la fase di misurazione della performance al fine di
determinare e rappresentare in sequenza: a} il livello di conseguimento degli obiettivi, sulla base
degli indicatori preventivamente individuati e selezionati nella loro configurazione e nel loro livello
atteso; b} il livello di impiego economico delle risorse, sulla base dell effettivo svolgimento della
gestione e tenuto conto delle evoluzioni effettivamente intervenute nel corso dell’esercizio; ¢) it
livello di realizzazione delle attivita, sulla base del rispetto delle tempistiche inizialmente previste e
degli indicatori definiti per la misurazione.

Infine, la relazione sulla performance rappresenta un elemento di fondamentale rilevanza in
considerazione del fatto che:

* costituisce uno strumento di comunicazione, mediante il quale 'amministrazione locale illustra ai
cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno
precedente;

¢ costituisce il collegamento, nell’ambito del sistema di misurazione e valutazione della
performance, tra il sottosistema della performance organizzativa (legato essenzialmente alle logiche
della programmazione e del controllo) ed if sistema della performance individuale (legato
essenzialmente alle logiche della valutazione del personale e dell’applicazione degli istituti
premianti, anche disciplinati contrattualmente).

Preso atto dei tempi e delle modalita con cui si & svolto il ciclo della performance 2023 si suggerisce
alla Amministrazione attiva maggiore tempestivita nella fissazione degli obiettivi e ai Responsabili
di E.Q. maggiore celerita nella rendicontazione dell’attivita svolta e delle prestazioni rese,

Tanto per |'esatto adempimento.
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AP O.LY. per il tramite del Segretario Comunale
Al Sig. Sindaco
Loro Sedi

oggetto: Sul risultato di gestione dell’Area Affari Amministrativi e Legali del
Comune di Buccheri nell’anno 2023.

Egr. Componente 'O.1 V., Egr. Sig. Segretario, Egr. Sig. Sindaco,

Le rimetto la relazione sull’attivitd posta in essere dall’Area da me diretia nel corso
dell’anno duemilaventitre.

L’ Aren Affari Amminisirativi e Legali del Comune di Buccheri, per tutto 'anmo 2023, ¢
stata affidata al sottoscritio Dott. Antonine Listo da Solarino, gia Capo Area Affard
Amministrativi e vice Segretario Comunale i, mediante listitufo dello scavalco d’eccedenza,
impegnandolo per dodici ore settimanali quale limite massimo;

A guesto punto giova dire, cosa che non sfuggird alle Sua valutazione, che il limite delle
12 ore la settimana ¢ stato precipitato nell'atto d’incarico solo per dovere derivante da
contrattazione nazionale di comparto, ma che la mole di lavoro, a cui st & costretti a far fronte,
gode dell'impegno ulteriore profuso dallo scrivente, mai rendicontato, cosl da portare avanti
limmane lavore di cui 'Area qui relazionata & quotidianamente gravata,

In queste righe si & preferito escludere U'attivitd posta in essere dal locale Comando di
Polizia Municipale, che, pur se rientrante fra i servizi ricadenti nell’Area, per siffatte condiziond
giuridiche a cuj sottostd, ha prodotto separata relazione sull’attivita svolta in corso d’anno
2023, e che qui si fa propria, oltre ad intendersi integralmente trascritta giuste note prot.
n. 1906 del 27.02.2024 e n. 3278 del 09.04.2024;

L’Area si occupa di Relazioni con il Pubblico, Albo Pretorio, Informazioni al Cittadino,
Trasperenza, Servizio Legale, Servizio di supporto al Sindaco, al Segretario Comumnale, alla
Giunta, al Congiglio, Servizio Messi Notificatori, Protocollo, Archivie, Centro Elaborazione Dati,
Servizio Sociale, Cultura, Pubblica Istruzione, Biblioteca, Beni Culturali, Democrazia
Partecipata ed ancora Servizio Anagrafe, Elettorale, Leva, Giudici Popolari, Stato Civile e
Statigtiche e Polizia Municipale.

Tutti i procedimenti che hanno interessato l'Area, hanno ottenuto il pieno
soddisfacimento dell'utenza, tant’® che sino ad oggi, per quanto di scienza, nessun rilievo &
stato mosso da aleun soggetio, direttamente coinvolto o terzo, in merito a fatti, azioni od
omissioni portati in atti dai vari funzionari preposti agh Uffici.

lavero, sugli obiettivi assegnali con Delibera di G.M. n. 38 del 09.03.2023 si pud
agserire che tutti godono di una percentuale piena di raggiungimento, difatti per il primo
obiettivo contrassegnato con la lettera A), “Regolamento Comunale per le Commissioni di
concorse”, veniva redatto ed approvato con Delibera di Giunita Municipale n. 97 del 29.06.2023
con oggetto “Regolamento per la nomina delle Commissioni Giudicatrici nei concorst e nelle
altre procedure di assunzione del personale deil’Ente”, per il secando contrassegnato con la
lettera B) “Riduziane dei costi per la gestione del servizio apti-randagismo” con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 29 del 16.08.2021 & stato dato avvic ad un incentive per ’adozione dei cani
attnalmente ricoverati nelle strutiure comunali a cui & stata data ampia risonanza mediatica
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che ha portato a discreti risultati con l'adozione neil 2023 di cani ticoverati presso il canile
convenzionato di Sortino, riducendo in percentuale le spese anmue su due cuccioli;

Infine per gli obiettivi contrassegnati con la lettera C} e D) rispettivamente “Controlli
per la corretta esecusione dell’ordinanza per la prevenzione incendi” e "Sicurezza stradale” si ci
rimette alle relazioni prodotte dal Comandante del Corpo P.M. il quale ha esaustivamente
relazionato circa i punti. Giova precisare che nell’anno 2023 non si & verificato alcun incendio;

Ed ancora, Per gli obiettivi trasversali quali “Prevengione della corruszione”, "Attuazione

della trosparenza”, “Altuazione del sistema dei confrolli”, Efficienza  ed efficacia
dell’Amministrazione”, lo scrivente e tuttl i dipendenti del’Area Affari Amministrativi e Legali
hantio collaborato fatbivamente e lealmente con il Responsabile della prevenzione della
corruzione, ognunc per le proprie competenze, per lattuazione del planc friennale di
prevenzione della corruzione e per lattuazione del piano del programma trienmale della
trasparenza e dellintegrita, nonché per l'attuazione del sistema dei confrolli intemi e non di
meno svolto le proprie mansioni garantendo efficienza, efficacia ed economicitd all’azione
Amministrativa dell’Ente;

Int wltimo, va segnalato che lo scrivente ha svolto il ruolo di Vice Segretario Comunale
per tutto Yanno 2023, sostenendo Giunte e Consigli in assenza del titolare incaricato.

Pertanto, rimettendo al Suo completo giudicato 'operato sinora svolto dal sottoscritto, si
offre in allegate, la relazione redatte dal Comandante della P.M, pro tempore, di cul sopra si &
gia scritto.

Lieto dell'incontro professionale, porgo Vive Cordialita

data del protocollo
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Cotnuenie i Buccheri
“Cowntnie d' Fecelleryr tre e 100 mcte o Fadia”
(Libevo Consorzio Cosmnale di Stracusa)
Paluzzo Municipale “Doti. Vito Spuuo”
Seltore Tectico

Al Nucleo di Valutazione
Dott. Giuseppe Granato
Pec: dottgiuseppegranato@pec.it

Al Segretarto Comunale
SEDE

Oggetto: trasmissione relazione performance - anno 2023

Lo scrivente, per il seguito di competenza, trasmette la relazione sulla performance del Settore
Tecnico - anno 2023,

‘Tanto si comunica per dovere d’ufficio.

Bucchert, 24.06.2024

I Responsai}i[e de! Settore Tecnico
Arch, Silvatore Coslgns =

Tel 0931880350 Fax 0931880539
sprotoeollotapec.cone bucelieri seit

o Pieiro Toselli, - Y] Um Buccher! ) (5R).
CHLB000TSOUSV — younp.comuncdibucelior it - Poc
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PREMERSA

La presente Relazione sulla Performance costituisce lo strumento mediante il quale st
evidenziano, a consuntivo, i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse impiegate, con rilevazione degli eventuali scostamenti
registrati nel corso dell'anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare.

Y

La Relazione sulla performance, inoltre, & strettamente collegata al sistema di
misurazione e valutazione della performance individuale, sia dei dirigenti o responsabili
di Area che del personale non dirigenziale, atteso che i risultati raggiunti in termini di
attuazione degli obiettivi e di qualitd dei servizi resi, incidono sulla valutazione
individuale di coloro che con la propria azione hanno concorso ai medesimi risultati e,
quindi, sulla premialitd riconoscibile e sulla opportuna e doverosa differenziazione in
fasce di merito.

La “performance” ¢ il contributo (risultato e modalita di raggiungimento del risultato)
che un soggetto (sistema, organizzazione, unitd organizzativa, team, singolo individuo)
apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita ¢ degli obiettivi €, in
ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali ’organizzazione & stata
costituita.

In ottemperanza alle citate disposizioni, si ¢ provveduto ad elaborare la presente
Relazione sulla performance del Settore Tecnico del Comune di Buccheri (semplificato in
ragione delle dimensioni dell’ente) che riassume le risuitanze scaturite dalle strategie
poste in essere nell’anno 2023, nonché i principali esiti di gestione rilevati nel contesto
dell’attivita istituzionale.

Viene, trasmessa all’Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico dell’Ente.

LOONTESTO DI RIFERIMENTO

L eomune in breve

il Comune di Buccheri nel corso del 2023 si € assestato sui seguenti dati:

» popolazione residente al 31-12-2022: n. 1734 abitanti (dati ISTAT);

» condizione giuridica: I’ente non ¢ stato commissariato;

» condizione finanziaria: I'ente non ha dichiarato né il dissesto né il predissesto
finanziario né ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all’articolo 243-ter, 243-
quinquies del T.U.E.L. e/o al contributo di cui all’articolo 3-bis del D.L. N.
174/2012, convertito nella legge n. 213/2012;

» servizi a favore dei cittadini: nonostante i tagli imposti dalla finanza pubblica il
Settore Tecnico ha mantenuto 1 servizi esistenti, grazie al finanziamento con fondi
propti e con risorse regionali, nazionali ed europei;

2, BINTEMA DT MISUE

&3 La performuance Ovganizeativa o pevformanes hndividuale

Il Sistema di misurazione e valutazione dell’ente si sviluppa essenzialmente lungo due
direttrici:

0005819 del 25-06-2024 in partenza
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a) performance organizzativa,

b} performance individuale.
La performance organizzativa & il contributo (risultato ¢ modalita di raggiungimento del
risultato) che un’entita (individuo, gruppo di individui, unita organizzativa,
organizzazione) apporta aitraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita e
degli obiettivi deli*organizzazione di appartenenza ¢, in ultima istanza, alla soddisfazione
dei bisogni per i quali |’organizzazione ¢ stata costituita. Pertanto il suo significato si lega
strettamente all'esecuzione di un'azione, ai risultati della stessa ¢ alle modalita di
rappresentazione.
La performance individuale & caratterizzata da obiettivi strettamente connessi alla
struttura di appartenenza, non ricompresi nella performance organizzativa, e da obiettivi
comportamentali connessi alle competenze da possedere per il profilo ¢ il ruolo ricoperto.

Le fasi det ciclo di gestione della performance possono esserc cos sintetizzate:

Monitoraggio

Misurazinne e valutaziene
performance organizzativa ed
ndividuale

collegaman

to tragl PERFOR
obietlivi e MARMNCE

definizions allocarion Sisterni prentanti
B asLegnd- F."dE“&’

sone degh
obiettivi che
si ntendong
raggiunges,
det valori
attesi di

fisullato e RENDICONTAZIONE
dei rispetti-

viindicatori

rsorse

Per quanto sopra si richiamano i principali atti adottati dall’ente al fine dell’attuazione degli

obiettivi Operativi Specifict:

. DUPS 2023-2025 approvato con D.C.C. n. 38 del 27.07.2023;

- Bilancio di Previsione 2023-2025 approvato con D.C.C. n. 39 del 27.07.2023 modificato
con D.C.C. n. 43 del 29.09.2023;

Deliberazione Consiliare n. 51 del 24/11/2023 di variazione at bilancio di previsione 2023-
2025, esecutiva ai sensi di legge;

Delibera di Giunta n. 38 del 09/03/2023 ad oggetto: “Approvazione Piano Integrato di
Afttivita e Organizzazione 2023/2025 - sottosezione performance;

Delibera di Giunta n. 146 del 12/10/2023 ad oggetto: “ PIAO 2023/2025 del Comune di

Buccheri, sottosezione Performance;
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La Giunta Comunale, in relazione alle linee di mandato, con le deliberazione suindicate,
ha affidato ai responsabili - titolari di Posizione Organizzativa di ciascun Settore - ie?
risorse umane, finanziarie ¢ strumentali necessaric per il perseguimento dei
corrispondenti obiettivi operativi di carattere generali e di quelli strategici, contenuti nel
Piano della Performance per il triennio 2023- 2025.

Gli obiettivi approvati con le deliberazioni sopra citate, ai quali si fa espresso rinvio, sono
declinati in:

! Obiettivi Trasversali: prevenzione della corruzione, attuazione della trasparenza,

attuazione del sistema dei controlli, efficienza ed efficacia dell’amministrazione

LI Obiettivi Operativi Specifici: obiettivi particolari che Pamministrazione si prefigge
di raggiungere per realizzare con successo la propria missione. Essi, in coerenza con
gli obiettivi generali triennali, fanno riferimento ad un orizzonte temporale annuale e
vengono affidati a ciascun Responsabile di Settore per essere attuati con le risorse
umane, finanziarie e strumentali {oro asseghate, Per il Scitore Tecnico sono:

- ottenimento di una media annua non inferiore al 71% di raccolta differenziata;
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- Predisposizione di un vademecum sulla raccolta ditferenziata dei rifiuti per i cittadini;

- Una giomata di formazione per i dipendenti del servizio ecologia impiegati nel servizio
potta a potta;

- partecipazione ad almeno 3 bandi del PNRR in un anno;
- Manutenzione straordinaria strade:

Le amministrazioni pubbliche sono tenute, a norma dell’art. 3 del D. Lgs. n, 150/2009, a
misurare e valutare le performance con riferimento all’amministrazione nel suo
complesso e alle aree dj responsabilitd in cui si articola, anche ai fini della
quantificazione del compenso denominato retribuzione di risultato,

II' controllo e la valutazione della performance organizzativa ed individuale dei
Responsabili di Areadell’ente, sono demandati al Nucleo di Valutazione.

La valutazione positiva da titolo alla corresponsione agli stessi della retribuzione di
risultato, i cul criteri generalt di determinazione sono previsti nell’ambito della
contrattazione integrativa,

Il Nucleo di valutazione, ai sensi defl’articolo 14 comma 4, lettera ¢) del D. Lgs. n.
150/2009 ha, inoltre, il comptto di validare la presente Reluzione sulla performance
attestando che i risultati presentati rispecchiano P'effettiva situazione dell’ente. Peraltro,
come previsto dall’art. 14, comma 6 del d.lgs. n. 150/2009, solo con la validazione da
parte delP’OIV della Relazione della Performance prevista dall’art. 10, sard possibile

corrispondere  dall' Amministrazione | premi determinati secondo il sistema dj
misurazione adottato.

PRSI U e Wittt
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Di seguito si comunicano le risultanze, a seguito di monitoraggio dello stato dei lavort in
capo al Settore Tecnico, in ordine al raggiungimento degli obiettivi per 'anno 2023 di cui
al Piano della performance 2023-2025:

Prevenyione dolb Cnrrusdoi o atiuazinne dells Prasnurenza

Descrizione: vengono definiti obiettivi trasversali in materia di prevenzione della corruzione
¢ di attuazione di maggiori livelli di trasparenza, al fine del loro recepimento e conscguenic

declinazione nei vari documenti.
Indicatore: rispetto delle scadenze.

Stato atfuazione: la mappatura dei processi ¢ la prima indispensabile fase di analisi del ciclo

di gestione del tischio corruttivo senza la quale non & possibile procedere alle successive.
Sono stati forniti i dati necessari per mettere a punto una adeguata mappatura, grazie ad un
costante supporto a chi era chiamato ad elaborare i dati richiesti e prevedendo incontri che
rendessero pitt accessibile la materia. Tali riscontri sono stati inseriti nel relativo allegato del

PTPCT

Eilicienyza od Ditcasin delt A

Descrizione: obiettivo ¢ il miglioramento deli’cfficacia e dell’efficienza dell’azione
amministrativa nei confronti dei cittadini ¢ Enti Sovra-ordinati e Para-ordinati.

[ndicatore: rispetto della tempista prevista per legge, celerita, risposta all’utenza in un
tempo massimo di 30 giorni dalla richiesta
Stato attuazione: sono state aftuate tuite le misure necessaric per garantire ’efficienza ed
efficacia degli uffici di questo Settore. Nei confronti dell’utenza sono stati garantiti i diritti
dei cittadini, con il rispetto della tempistica massima per la conclusione di tutti gli atti
amministrativi, con pieno soddisfacimento dell’utenza, tant’¢ che sino ad oggi, nessun rilievo

¢ stato mosso da alcun soggetto, direttamente coinvolto o terzo, in merito a fatt, azioni od

omissioni portati in atti dai vari dipendenti di questo Settore.
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Descrizione: il controllo di regolarita amministrativa costituisce una procedura di
verifica volta ad assicurare che [’attivita ammininistrativa sia conforme alla legge, statuto ¢
regolamenti comunali.

Tempistica realizzazione: controlli semestrali.

Stato attuazione: il controllo di regolaritd amministrativa ¢ stato regolarmente
effettuato secondo il Regolamento per 'attuazione di tali controlli previsti dall’art. 147 del
D.Lgs 267/2000 e dalla Legge 21372012, sotto la direzione del Segretario Generale, in base
alla normativa vigente., Sono state soggette al controllo le determinazioni di tmpegno di
spesa, i contratti e gli altri atti amministrativi. scelt] secondo una selezione casuale effettuata
con motivate tecniche di campionamento. Le risult

anze del controllo sono state trasmesse
periodicamente, a cura del segretario,

at responsabili di P.O., unitamente alle direttive cui
conformarsi in caso di riscontrate irregolaritd, nonché agli organi di valutazione dei risulta(;

dei dipendenti. Per questo Settore, non sono state risconirate particolari irregolarita.
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1.

Ottenimento di una media annua non feriore al
Indicatore di risultato atteso 1% di  raccolta  differenziata nonché la
predisposizione di un vademecum sulla raccolty)
differenziata dei rifiuti e una giornata di formazione
per i dipendenti del servizio ecologia ~ Porta a Porta.
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Risorse umane ¢ finanziarie

%HM%W\—“‘*I
Tutte le risorse assegnate con gh strumenti di

__|programmazione

Scadenza 31.12.2023 T o
Peso 25%, o
Indicatore di risultato Con Dichiarazione dj veridicitd, trasmessa alia) |
raggiunto Regione Sicilia tramite la Piattaforma “ORSO™, i
Sindaco attesta Ia percentuale  della  raccolta
differenziata per anno 2023 pari a 72,50 %. E stato
L predisposto un  vademecum  sulla raccolte
o L differenziata dei rifiuti ed organizzata una giornata,] ]




]

mete?
dltalia

di formazione per i dipendenti del servizio ecologia
— Porta a Porta.
Pertanto I’ obiettivo & stato raggiunto

Indicatore di risnltato atteso

Partecipazione ad almeno 3 bandi del PNRR in un
anno

Risorse umane e finanziarie

Tutic le risorse assegnate con gli strumenti di

yrogranimazione

Scadenza 31.12.2023

Peso 25%

Indicatore di risultato Tra i bandi pubblicati & stato possibile partecipare al

raggiunto seguente bando: PNRR 3" Linea di inlervenio -
Missione 35, Componente 2.3, Investimento 3.1
“Sport e inclusione sociale” — Fornitura  ec
istallazione  atirezzatura  sportiva  per lc
realizzazione  di un  playground — pubblico ded
eseguirsi nel territorio del Comune di Buccheri.
Non ¢ stato possibile partecipare ad altri bands
PNRR, in linea con la programmazione, in quanto I’
Ente non possedeva i requisiti per accedervi.
In alternativa si & partecipato ad altre linee di
finanziamento, come da allegato 2.

| Pertanto "obiettivo & stato pienamente raggiunto.

Comune di Buccheri - Prov.

LN R

Indicatore di risultato atteso

Manutenzione dell asfalto e pulizia dei cigli stradali
presso le strade del territorio  conunale entro il

30.06.2023

Risorse umane e finanziarie

Tutle le risorse assegnate con gli strumenti di
prograninazione

LScadenza

30.06.2023

0005819 del 25-06-2024 in partenza

L.

SR - Prot.




Peso 20% ]

Indicatore di risultato Nell'intenzione di provvedere' alla sistem'azione
raggiunto viaria di diverse strade comunali, con Dptermme del
Scttore Tecnico n.a. 58, 203, 316 rispettivamente del
02/02/2023, 20/04/2023 e 22/06/2023 si & proceduto
all’affidamento  dei lavori di  manutenzione
straordinaria delle strade comunali.

Pertanto ["obiettivo ¢ stato pienamente raggiunto, N

Dall’introduzione del Piano della performance ad oggi & possibile affermare che il
sistema & rodato ed integrato nella struttura,

Ripetuti tagli di risorse ed una autonomia impositiva sempre pitt ridotta, hanno
progressivamente limitato il raggio di azione delle scelte amministrative, strette tra la
crescita dei bisogni e delle aspettative della comuniia locale e la difficolta di impostare
politiche di rilancio e sviluppo economico-sociale.
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Tale situazione impone al Settore Tecnico rigore ed aitenzione nell'impiego det fattori
produttivi disponibili, perseguendo la massima economicita di gestione ed eliminando

n.

ogni possibile spreco, 2
il risultato complessivo del Settore Teenico appare, nel suo complesso, POSITIVO con i
it raggiungimento di tutti gli obiettivi trasversali ¢ operativi specifici. y
ur
A corredo si allegano atti e documenti inerenti I’azione operativa del Settore Tecnico: 3
- Allegato 1: Dichiarazione veridicita Sindaco, estratto dizionario dei rifiuti, foglio g
presenza giornata di formazione; r.
- Allegato 2: elenco linee di finanziamento: p
- Allegato 3: Determine del Setiore Tecnico n.n. S8, 203, 316 rispetiivamente de § :
02/02/2023, 20/04/2023 e 22/06/2023. o
g
Restando a disposizione per eventuali chiarimenti, porgo i miei pit cordialj saluti E :
E
()

Buccheri, 24/06/2024

Arch.

[l Resjnsabile del Settore Tecnico

e
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“Cignane d Ecevtfenzo tra To HI nete d'Halin”
(Lilbero Convorzio Comnuate i Sivacisa)
Palwzee Municipibe Motk Vida Spani”
Pzza Toselli, 1 - 9600 Baechersi
Jol NRITEN@IRS o Fay DMFIRS0EE5Y
ARLA EOCNTIMICO o FENANT AR LA, TR FFUTTE TASSE, R SON AL

ALNUCLED DE VALUTAZIONE,
DOTT. GLGRANATO
s SEDE

Ep.t. AL SINDACO
AL SEGRETARIO COMENALE
RIN R

OGGOGETTO RELAZIONL SULLA PERFORMANCE RELATIVA ALEPANNO 2023

PREMESSG che von DM a0 38 del 09032023 recante “Appeacazionn: Pisoe Tdegate @ Aol o

LR el tone fonn perforntanee” sons shati appeovati gl abioltivt specifich assepnati 2l Area Eeonamieo-fimsiaria,;

PRERO ATTO vhe gl oblenhs specita cigtaardane wtn 5 Sepela7 0l aflen

Auoatla stewsa, o Che pli shessi soii
sipchdiisibell per compelenyatmicraarnes rarme cpai i sepuo s precil e Lo

e Olbdeltivi trasversali

s  Tribute o Porsonade
CONSIDERATO che alla setfoscriia o stalo affidale jrwcarica o4 Flovata quakitivazione ael seltore coimomicn
lrarieiacic corcahelormera dipdacede i 3 det JROT02, 0 st pecossaric 3L cantronbocan il procedenbe Bosponsabile
ded Sellare Boapmioo finansiegio;
SENTITL 0 dipemdenty, posponsabili dei servicd, che banno individaatnienie comnite e contrilota o il
saggtenpimento deph abivtiviomesativi spectfen pssegrati complossivamuonte ol Ares Foonamice-Sinansiariy

cont o presenite s re b quanteo sy

OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICH

VG A Dmissione ruoli coattio] Tari;

red corso dell wna 200
sopmee sbat v ol all” Agensin delle Erdrale Biscosaisne ool coaltivi Tare relatied ail s s

= sora stabi vl bed pravyediments refativi ol s 2007 10 oo jaeass0 o anie oo 1 e,

- sl stathinvit 290 solloits relative al 2035 oH ot alilo meassato o 30,

S shato brasresss b pooofe 2

o 1‘3-

PO, comy Vv ioudd TR0 avvisy Bovrars, s cue prevvoetiade S v ad owgsi el

Fertanin, come detlaglintaniente motivate ¢ documentals, FObiolliva A si iifiens raggiuntn, in guanie sono slate
poste inessere Je attivitd finalizeate ad woa maggiore scassione delfla Lasiffa del S.04. pasto che i ool coattivi
relativioaght anni o al 2020 verranne fasaiessi tanite analtra socield di giscossione, al fine di sumentare
ulterivrmente fa percentuabe di riscossione.

CHTUTTIVE BOINCREMENTO NPT A RISCOSSTONTD PUR 1T S RVESTOY HRRICCHNTREGRATC 20230,

P Pane 2023 0 i sepnbinmente svolto B aervisio G smaleruns doi wontalon abici von sisdenan seimesihy
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(CHUGNO - IICEMBRE),

Crurinte i ammo sono siie evase b, 26 richicste di mteizzazione ¢ b collabomztone con THMC0 Teenico soro aati verificali ¢
soatiluiti ciren 253 comgori ideic ormad verusti,

Sonw stn emessi 0 290 avvisi di secertmento relativi allapne 20214,

Boshil entesso :':;*L:c:l;‘u‘im:n‘:z: il vuolo idrico assa 2023 per un tetide i fatlare cooesse €0 VRS TRST ed o ineasso alta data ded
2028 Qe 13T RTS8 1 conpungho rebalivo uf rusla fdvica 2023 & state mmesse ml mese i Maggao 2024 ¢ a peroentuale
i riscossione & portad Taok2%

Hor gieanta rig lm:dl s i ideica 2022 Pimpaato detle Timure emesse armontn el € 186 30059 Uincasse af 1240770000
ammonts nd € 130,496, 10 prart nd e 830 Prospetti ablegali}

Pertanto, come dettagliatamente motivato ¢ documentato, 1 (bietiivo B si ritiene pieaamente 1.1H=mniu in quanks
somo slate poste in essere tulie le attividd e gli st recessari ¢ prodromict Al entissione degli avvisi di aceertamento

eelativi alVanoo 2021

AL TTIVO O AT s STON LD RUGET COATEIVE IV (2023),

Provande D 2023 ¢ st repolnmente svolte ihmonitoraggio o scaricamente et paguments aniile Agensa delle
Eandrate por e orade Ji pagaanents al 120772020 di €T ASE L

Prurante P soso siale evase n 28 pehifesie gy b zadong o sono sLEL elsdsad 00 33 mevisg d accertiiments pey
Panno 26

Pertante, come dettagliatamente motivatlo ¢ docomuentato, PObietive O st ritions piosamesite raggiunto, in gianin

o stato emesso abmeno un ruolo coatiive,

UHJJ"?"I'J“.-’H D ASSIRTENAANELEA PREDISPORIZIOND NUOVO 0T
L ficio persanabe haoeaifaborato nella stestza e greesen e opeJel rooye €708 2025
l’crmnm, conte dettagliotemente motivate, sf ritiene di aver plenamente sagpiunta FOMbietiivin 13,

Roestarudo o sdispesizione por cvenindi chiarmyieati vie inleg o, Voceastome vt por porpere

Clordiati Boluri.
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Libero Consorzio comunale di Siracusa

T o ot o g e It

Nucleo di Valutazione

OGGETTO: Valutazione performancs 2023,

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove del mese di oftobre, il Nucleo di
Vaiutazione (NdV), organo monocratico, costifuito, ai sensi del vigente regolamento
comunale per |a disciplina della composizions, del funzionamenio e dei compiti det NdV e
nominato con Determina Sindacale- n. 4 del 20 gennaic 2023, nella persona del doit.
Giuseppe Granato, procede ai lavori di cul alfoggetto.

IL NUCLEO D{ VALUTAZIONE

VISTO il regolamento comunale per la gestione, misurazione e la valutazione delia
performance, approvato con deliberazione della Giunta Municipale n.. 35 del 14 febbraio
2018;

VISTA la dellberazione della Glunta Municipale n. 90 del 10 agosto 2020, la quale
aggiorna la scheda per la valutazione dei risultati gestionali, acciusa al regolamento di cui
sopra;

VISTE le deliberazioni della Giunta Municipale:

- n, 38 del 8 marzo 2023, avente ad oggetio: "Approvazione Plano Infegrato di Affiviia e
Organizzazione 2023-2025 - soffosezione performance”,

- n, 115 del 11agosto 2023, avente ad oggetto: “Approvazione def Piano Integraio di
Altivita e Organizzazione 2023-2025"

- n. 146 dei 12 oitobre 2023, avente ad oggetto: “PIAO del/ Comune di Buccheri,
softosezione performance. Modifica”,

VISTE |e relazioni sulle attivita svolte anno 2023 dei Responsabili di Area, titolari di
incarico di Elevata Qualificazione (prot. n. 1906/2024; prot. n. 3278/2024; prot. n,
4918/2024; prot. n, 3278/2024 e prot. n. 6905/2024);

VISTA la relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, anno 2024, riferita all’attuazione del PTPCT 2023,
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VISTE le atfivita di controllo successivo sugil atti anno 2023 - ex D.L. n. 174/2012
convertito in legge n. 213/2012;

SENTITO it Segretaric Generale sull'attuazione degii obiettivi trasversali di cui
all'allegato A, della deliberazione delia Giunta Municipale n, 38/2023;

DATO ATTO che nel corso dell'anno 2023 ai Responsabili di Area non sono state
applicate sanzioni disciplinarf;

TRASMETTE
al Sindaco, al Segretario Generale e ai Responsabili di Area, la vaiutazione performance

anno 2023 allegata al presenie verpale.

Letto, approvato e sottoscritto

dotit. Giuseppe Granato
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. {1 DELEL-AL-Z0I/4

Al sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 si esprime parere in ordine alla

regolarita tecnica:
g FAVOREVOLE

o CONTRARIO, periseguenti motivi:

1 O 707k

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 si esprime parere in ordine aila

regolaritd contabile:

MFAVOREVOLE
o CONTRARIO, periseguenti motivi:

IL RES@,NSAQILE DEL SER

1?210 FINANZIARIO F |

e,
/ﬁé‘.}:{'ﬂ_a s g w/_;w,eﬁ;p







ATTESTAZIONE.DI COPERTURA FINANZIARIA
Ai sensi defl'art. 13 della L.R. n. 44/1991, del D.Lgs. n. 267/2000, del D.Lgs. n. 118/2011, e loro ss.mm.ii, si aitesta la

copertura finanziaria come segue:

STANZIAM.TO
COMPETENZA | PREVISIONE / PRENOTAZ.NE DI
CAP. CODICE (ESERC. STANZIAM.TO | ASSESTATO DISPONI- | PRENOTAZNE SPESA
FINANZRIO) INIZIALE (POST BILITA DISPESA (IMPORTO)
: YARIAZIONT) (NUMERO)
2024 S KSR ST B SR NS
2025 PSR K- SSUNRRO -SRI O B D
2026 LSOV K-S SO S VNN B SO

I, RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

1L SEGRETARIO COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE

Ll oo e s e

La presente deliberazione & stata trasmessa per Pesecuzione all’ufficio ... con prot. a ...l del .ooovienini,

La presente deliberazione & stata trasmessa per I esecuzione all*ufficio di ragioneria con prot. n. ... del oo
I. RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA

Ll e e

Attesto che avverso il presente atto, nel periedo dal
opposizioni.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1l sottoscritta Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale e gel sponsabxic del servizio protocollo, che la
presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo dal QOB -Ad-LCR ... al 2 /l{.f . anorma dell’art. 11 defla L.R.
n. 44/1991 e che coniro la stessa — ron — sono stati presentati reclami.

IL SEGRETARIO COMUNALE
15 O R S
La presente delibera & divenuta esecutiva in data ) - A i"& 12, Ly ai sensi delt’ant, 12 della L.R. n.44/1991
La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data ai sensi defl’art. 16 defla L.R. n.44/1991

IL SEGR 10 COMU.

LN







